
 

 

 

「長く勤められる職場づくり」に向けて、社員の健康づくり

のほか、育児介護休業等の充実、多様な働き方制度の導

入など、ワークライフバランスの実現に向けた各種取り組

みを行っています。 

✔ 求人を出しても応募が集まらない 

✔ 求めている人材から応募がない 

✔ 採用にかかる費用が経費を圧迫している 
 

などの悩みを解決した取り組みを紹介します！ 

中小企業、小規模事業者の方がどこに相談したらいいかわから

ない場合などでも、広く相談に応じています。 

売上・販路拡大、経営改善など様々な経営課題に対しても、一

緒に解決を目指しています。 

  

第１部 人材確保・採用攻略セミナー 13:35～ 

日時 令和６年２月１５日（木） 
 13:30～15:30 

    （受付 13:00～） 
会場 キョウワグループ・ 

テルサホール あづま（３Ｆ） 

問合わせ  福島市産業雇用政策課 

TEL 024-515-7746 

参加費 

無料 

人材確保への アプローチ 

株式会社ＨＲ Ｆorce 講師 石川 徹 氏 

第２部 市内企業事例紹介 14:40～ 
株式会社三本杉ジオテック 代表取締役 三本杉 裕 氏 

第３部 支援機関紹介 15:05～ 
福島県よろず支援拠点 チーフコーディネーター 木村 俊朗 氏 

左記のＱＲコードまたは URLから 

２月１３日（火）までにお申込みください 

主催：福島市 

共催：あいおいニッセイ同和損害保険株式会社 

後援：福島商工会議所 

福島県中小企業家同友会福島支部 

地方創生 SDGs官民連携プラットフォーム 

一般財団法人福島市中小企業福祉サービスセンター 

※本セミナーは、福島市とあいおいニッセイ同和損害保険株式会社の包括連携協定に基づき実施します 

人材確保に 

悩んでいる中小企業の 

みなさまへ、 

未来を切り拓く 

方法をお伝えします 

～ 福島市人材確保支援セミナー ～ 

https://www.task-

asp.net/cu/lar072010/pc/Lar000

00/Lar00002.aspx 

※定員 50名程度 

https://www.task-asp.net/cu/lar072010/pc/Lar00000/Lar00002.aspx
https://www.task-asp.net/cu/lar072010/pc/Lar00000/Lar00002.aspx
https://www.task-asp.net/cu/lar072010/pc/Lar00000/Lar00002.aspx

